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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026 / 2027

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES (AS)
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA CENTRAL DO BRASIL, entidade
sindical representativa da categoria profissional abrangida por este acordo, inscrito no
CNPJ sob o n° 34.060.749/0001-46 , com sede Rua Santana, 77, Cidade Nova, Rio de
Janeiro / RJ, neste ato representado por seu Presidente, Valmir de Lemos CPF/MF
n 677.052.357-49 doravante denominado “SINDICATO’; e, de outro lado, TRIVIA
TRENS S.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
60.397.161/0001-92 —, com sede empresarial na Rua Werner Von Siemens 111, Bloco
01, Andar 2, Lapa de Baixo, S&o Paulo, CEP 05.069-900, neste ato representada por
seu Presidente, Guilherme Martins Bastos, CPF/MF 782.287.606-63 n, e por seu
Superintendente Corporativo, Rafael Martins dos Santos, CPF/MF 315.974.268-73,

doravante denominada “EMPRESA’ , ambos por seus representantes legais,
concordam em celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 001 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes estabelecem a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o
periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, mantendo-se a data-base da

categoria em 1° de maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Néo obstante a Lei prescreva prazo certo e determinado
de vigéncia para o presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), e as partes ja o
tenham fixado no caput desta clausula, acordam que qualquer das partes contratantes
devera, no prazo improrrogavel de até 60 (sessenta) dias antes do seu término,
notificar a outra, por escrito, manifestando sua intencao e declinando os pontos
relativos & prorrogagéo, manutengéo, revisao ou inclusao de novas clausulas, para
que, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento, pela Empresa, de todas

as pautas, tenham inicio as negociagdes do novo ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O paragrafo primeiro desta clausula t@/matureza
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programatica, ndo se submetendo, portanto, as regras de descumprimento do
acordado previstas neste instrumento, em caso de inobservancia; nem acarretara

prejuizos as negociagoes.

CLAUSULA 002 - ABRANGENCIA

As condicges de trabalho previstas neste Acordo abrangem todos 0s empregados(as)
da TRIVIA integrantes da categoria profissional, sejam associados ou néo, bem como
todos os empregados(as) que vierem a ingressar na Empresa, desde esta data,
representados pelo SINDICATO signatério, dentro de seu ambito regional de

representatividade, ou seja, as linhas 11, 12 e 13.

CLAUSULA 003 — SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria profissional sera de R$ 1770,00, com vigéncia de 1°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, aplicando -se aos contratos de trabalho

firmados nesse periodo

CLAUSULA 004 — REAJUSTE SALARIAL

A TRIVIA aplicara, sobre os salrios de abril de 2026, reajuste correspondente ao IPCA
acumulado nos 12 meses anteriores a data-base, com vigéncia de maio de 2026 a

abril de 2027

CLAUSULA 005 — DIA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia Util do més

subsequente ao vencido, conforme estabelece a Lei n° 7.855/89.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins desta clausula, considera-se o sabado como
dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia do pagamento coincidir com 0 sabado ou

com dia compensado, o pagamento devera ser antecipado pa_rvt{ “dia util

imediatamente anterior.
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CLAUSULA 006 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

ATRIVIA fornecera a seus empregados(as) um adiantamento salarial correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més. O referido adiantamento
devera ser pago no dia 20 de cada més.

PARAGRAFO UNICO - Caso o dia 20 recaia em um sabado, domingo ou feriado, o

pagamento sera efetuado no primeiro dia (til anterior & data em questao.

CLAUSULA 007 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A TRIVIA fornecera aos seus empregados(as) comprovantes de pagamento, fisicos
ou virtuais, devidamente identificados e contendo, de forma discriminada, a natureza
e o valor das importancias pagas, os descontos efetuados, as horas trabalhadas e os
valores relativos ao FGTS e INSS.

PARAGRAFO UNICO - Serdo disponibilizadas, também, as informacdes dos
demonstrativos de pagamento de salarios, férias, banco de horas e demais registros
correlatos, por meio eletrénico ou fisico.

CLAUSULA 008 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A TRIVIA pagara aos seus empregados(as) valores conforme a politica de
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), nos termos da Lei n° 10.101, de
19/12/2000, através de formalizagéo de Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

PARAGRAFO UNICO - A TRIVIA, juntamente com o SINDICATO, organizara
anualmente uma agenda de reunides para a construgdo conjunta do instrumento

coletivo préprio.

CLAUSULA 009 - ADICIONAL NOTURNO

A TRIVIA pagara o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional noturno,
sobre o salario nominal de seus empregados(as) que trabalharem no pe@g‘do das 22h
as 5h, conforme disposto no art. 73, §2° da CLT.
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CLAUSULA 010 - HORAS EXTRAS

A empresa remunerard as horas extras (assim entendidas as qué ultrapassarem sua

jornada habitual semanal), em conformidade com o disposto do artigo 7°, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, observando-se as demais normas pertinentes ao tema

previstas no presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - E devida a remunerag&o em dobro do trabalho em RSR’s e

feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento de repouso remunerado,

desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo colaborador.

CLAUSULA 11 — VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

A TRIVIA concedera, mensalmente, vale alimentagao/refeicao, de uso hibrido, no valor
de R$ 1.154,00 (um mil cento e cinquenta e quatro real), destinado a aquisi¢éo de
géneros alimenticios e/ou refei¢des, durante os dias de trabalho, sendo o referido valor

reajustado pela variagédo do IPCA acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data-
base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A TRIVIA subsidiara 100% (cem por cento) do custo do
vale alimentagao/refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio sera concedido a todos os empregados(as).
Em caso de afastamento por auxilio-doenga e, acidente de trabalho, sera concedida
a fragao de 50% do beneficio a partir do 16° dia de afastamento até o 45° dia.
PARAGRAFO TERCEIRO - Para os colaboradores recém-admitidos, sera entregue,
na data da integragdo, um formuldrio para que realizem a op¢ao pelo tipo de beneficio:
vale-refeicdo ou vale-alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO - Inicialmente, todos receberao o primeiro cartao na
modalidade vale-refeicdo. Apés trés meses da data de integragao, o beneficio sera

ajustado conforme a opg&o realizada pelo colaborador. As janelas para aIter@éé do

beneficio ocorrerdao nos meses de maio e dezembro.
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CLAUSULA 012 - VALE-TRANSPORTE

A TRIVIA conceder4 vale-transporte, nos termos da legislagdo vigente, a todos 0s
empregados(as) que necessitarem de deslocamento para o cumprimento da jornada

de trabalho.

CLAUSULA 013 — BENEFiCIO SAUDE

A TRIVIA garantira a todos os empregados(as) abrangidos por este Acordo, um plano
de assisténcia médica hospitalar, conforme seus critérios de elegibilidade. Havera
coparticipagédo do colaborador correspondente 4 30% do valor referente a consultas e
procedimentos realizados. O desconto em folha da coparticipagao seguira a legislagao
vigente aplicavel.
PARAGRAFO UNICO — A empresa podera contratar o plano de saude conforme

regras de mercado, prevendo medidas de contencdo de sinistralidade, como

ccoparticipagdo, por exemplo, com o fito de garantir melhores condigdes de cobertura

e custo-beneficio.

CLAUSULA 014 - BENEFICIO ODONTOLOGICO

A TRIVIA concedera o beneficio do plano odontolégico a todos os seus
empregados(as) a partir do acordo coletivo 2027/2028.
PARAGRAFO UNICO - A empresa podera contratar o plano odontolégico conforme

regras de mercado, prevendo medidas de contengdo de sinistralidade, como

coparticipagdo, por exemplo, com o fito de garantir melhores condigdes de cobertura

e custo-beneficio.

CLAUSULA 015 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/DECESSOS

A TRIVIA concedera seguro de vida em grupo, assisténcia funeral (decessas)
conforme condigdes e valores estipulados na apdlice contratada, que de@/aj ser

renovada anualmente.
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CLAUSULA 016 - TRANSPORTE PARA FORA DO LOCAL DE TRABALHO
HABITUAL

A TRIVIA fornecera meio de locomogao adequado e gratuito aos empregados(as) que,
no cumprimento de suas jornadas, forem designados para iniciar ou encerrar o servico
fora do local habitual de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Caso o deslocamento ndo seja realizado por transporte da
TRIVIA, a Empresa devera arcar com as despesas do colaborador.

CLAUSULA 017 - AUSENCIA POR DIFICULDADE DE ACESSO

ATRIVIA poder4 abonar o dia de auséncia ou atraso do colaborador, mediante parecer
do lider imediato, quando este for impedido de comparecer ao trabalho por motivo de
paralisagdo no transporte coletivo (urbano ou intermunicipal) ou outra impossibilidade

comprovada de locomog&o, que ndo seja por motivo pessoal.

CLAUSULA 018 - ABONO DOAGAO DE SANGUE

A TRIVIA concedera abono de até 01 {um) dgia de auséncia, no periodo de 1° de janeiro

a 31 de dezembro de cada ano, para fins de doagéo de sangue.

CLAUSULA 019 — ALEITAMENTO MATERNO

A TRIVIA concedera 1 (uma) hora diéria, preferencialmente no inicio ou no término da
jornada, conforme escolha da empregada, para aleitamento de seu filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho(a) nascido
do mesmo parto, serd concedido descanso para amamentagdo de 1 (uma) hora por
dia para cada filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para usufruir do beneficio previsto no caput, a e
empregado devera comunicar previamente e por escrito ao Area de Gestéo de
Pessoas da TRIVIA sua intengao de gozar o descanso para amamentagao, indicando

se sera antes do inicio ou ao final da jornada de trabalho. -

;
PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo podera ser estendido mediante re@éwendagao




CLAUSULA 020 - AUXILIO CRECHE

A empresa pagarad o beneficio do auxilio-creche apés o retorno efetivo ao
trabalho, pés-licenga maternidade, reembolsando automaticamente e mensalmente,

inclusive nas férias da empregada, em folha de pagamento a cota em valor
equivalente a R$ 482,22 (quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e dois
centavos), até que a crianga atinja 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO UNICO - A empresa assegurara ao empregado-homem que obtiver
a guarda judicial ou tutela do filho, o mesmo direito assegurado pelo caput dessa

clausula.

CLAUSULA 021 - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO- FAMILIAR

A TRIVIA aceitara atestados médicos e/ou declaragbes de acompanhamento,
apresentados a lideranga, de até 02 (dois) dias durante a vigéncia deste acordo, por
empregado(a), relativos ao acompanhamento de dependentes legais em atendimento
hospitalar, sem necessidade de compensagdo. Para que seja considerado, o
colaborador devera apresentar o atestado médico em até 48 horas a lideranga

imediata.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serao aceitos até 04 (quatro) meios periodos de trabalho
por ano, ou até 02 (dois) periodos inteiros, sem prejuizo do disposto no caput, para
empregados(as) que detenham a guarda dos filhos menores de 18 anos, para

acompanhamento em atendimentos médicos, laboratoriais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Auséncias excepcionais poderado ser validadas pela
lideranga imediata, conforme sua discricionariedade.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para fins desta clausula, considera-se dependente legal
0 cénjuge ou companheiro(a), filho(a) solteiro(a) até 21 anos ou equiparadc@(guarda,
adotivo, enteado, tutelado), até 24 anos, se universitario.
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CLAUSULA 022 - LICENCA MATERNIDADE

A TRIVIA concedera licenga remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a
empregada gestante, a partir do nascimento do filho ou do inicio do afastamento por
licenga-maternidade, o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO UNICO - A licenga ser4 concedida na mesma proporgao a empregada
que adotar legalmente ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga até

12 (doze) anos de idade.

CLAUSULA 023 - LICENGA PATERNIDADE

A TRIVIA concedera licenga remunerada pelo periodo de 05 (cinco) dias ao
colaborador, a partir do nascimento do filho(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca seréa concedida na mesma proporgao ao
colaborador que adotar legalmente ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga até 12 (doze) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de falecimento da genitora, € assegurado ao

pai empregado o gozo da licenga pelo periodo integral da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito 8 mae, exceto nos casos de falecimento do filho ou

abandono.

CLAUSULA 024 - LICENGA LUTO

A TRIVIA concedera abono de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do obito,
em caso de falecimento de pais, filhos, conjuge, companheiro(a), irmaos, enteados,
menores sob guarda ou padrastos, avés e bisavos paternos e maternos, netos e

bisnetos, mediante apresentagao do atestado de ébito.

CLAUSULA 025 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de uniao devidamente comprovada, a TRIVIA aplicara ao companheiro ou a

companheira os mesmos direitos concedidos ao conjuge, conforme previsto nesta

norma coletiva, observados os critérios estabelecidos na Instrugag~Normativa
INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010, e suas alteragdes.
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CLAUSULA 026 - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada tera licenga remunerada de 15 (quinze) dias
e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre as partes.
As rescisdes serio feitas com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob pena

de nulidade.

CLAUSULA 027 - CALENDARIO ANUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a TRIVIA propiciara a compensagao
de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixagéo de
jornadas complementares equivalentes as referidas folgas, por meio de regime de
compensacao diluida ao longo do exercicio.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no caput ndo se aplica as areasou
atividades em que empregados(as) trabalhemn em regime de turnos e nos servigos

essenciais que nao possam sofrer solugéo de continuidade.

CLAUSULA 028 - JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista as peculiaridades que envolvem o sistema de transporte publico
coletivo ferroviario, em que ha uma forte demanda pelos servicos de forma
concentrada em determinados horarios, chamados de horarios de pico, a jornada dos
trabalhadores do sistema seguird, de forma a preservar os direitos dos
empregados(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa tera como carga horaria maxima 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, observado o limite maximo de 220 (duzentos e vinte) horas

mensais.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nas hipéteses de prestagao de servigos durante o periodo

do repouso semanal remunerado (RSR), o empregado(a) tera direito a 1 (um) dia de
folga, a titulo de compensagao, tal como dispde o paragrafo segundo, d(@«igo 59, da
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CLT e o artigo 9°, da Lei n.° 605, de 5 de janeiro de 1949.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam admitidas as seguintes jomadas na empresa,

conforme necessidade do setor:

Item [Jornada Carga  Horéaria |Descrigéo
Diaria
| 6x2 8 horas Trabalha 6 (seis) dias e folga 2 (dois) dias
Il 2x2; 3x2; 2x3 12 horas Trabalha 2 (dois) dias, folga 2 (dois) dias;

trabalha 3 (trés) dias, folga 2 (dois) dias;

itrabalha 2 (dois) dias, folga 3 (trés) dias.

Wl 2x2 12 horas Trabalha 2 (dois) e folga 2 (dois) dias.

5x2; 6x1 Alternancia entre 48 (quarenta e oito) hora

trabalhadas em uma semana e 40 (quarenta)
horas na posterior; ou trabalha 5 (cinco) dias,
folga 2 (dois) dias; trabalha 6 (seis) dias, folga 1

I\ (Jornada espanhola) |8 horas

(um) dia.

PARAGRAFO QUARTO - Admitir-se-4 a jornada que estabelecer horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Escalas da Operacao e Manutengao:

item ornada Carga  [Descricdo
Horaria
Diaria

Trabalha 6 (seis) dias e folga 2
(dois) dias;

Trabalha 6 (seis) dias e folga 1 (um
dia; Trabalha 5 (cinco) dias e folga)

2 (dois) dias;

Trabalha 5 (cinco) dias eﬁlga 1 (um
W/

| 6x2x6x1x5x2x5x1; |8 horas

L
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dia.

6x2; 5x2; 5x2x6x1

Il 6x2 8 horas [Trabalha 6 (seis) dias e folga 2
(dois) dias.
il 6x2x6x1x5x2x5x1; [8 horas [Combina diferentes jornadas: 6x2,

6x1, 5x2, 5x1

IV 2x2; 3x2 12 Trabalha 2 (dois) dias e folga 2 (dois
Mos dias; Trabalha 3 (trés) dias e folga 2
(dois) dias
% 2x2 3x2 2x3 12 Trabalha 2 (dois) dias, folga 2 (dois
T dias; trabalha 3 (trés) dias, folga 2|
(dois) dias;
trabalha 2 (dois) dias, folga 3 (trés
dias.
[Trabalha 5 (cinco) dias, folga 2 (dois)
VI 5x2 B horas dias. (a escala pode ser de segund

[asexta ou de domingo a quinta)

PARAGRAFO QUINTO - A jornada estabelecida pela empresa para maquinistas ndo
podera contemplar tempo superior as 8 horas diarias, permitidas até 2 (duas) horas

extras legais, por razées de salde laboral.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa apresentara ao Sindicato as escalas iniciais

previstas nos paragrafos terceiro e quarto, para cada fungdo, devendo possiveis

mudangas e alteragdes serem previamente comunicadas ao Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO - A remuneragao mensal pactuada pelo horério previsto no
paragrafo quarto desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considetados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando Q?Jyer, de
que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.
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PARAGRAFO OITAVO - A empresa sera dispensada do pagamento das horas extras,
se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢ao em
outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo de 90 (noventa) dias, a soma das

jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO NONO - Caso a empresa nao faga a compensagao integral das horas
extras, com a devida diminuicdo em outro dia, no periodo estabelecido no Paragrafo
Sexto, ou em caso de rescisio de contrato de trabalho, devera efetuar o pagamento

das horas ndo compensadas, com o devido adicional de 50%.
PARAGRAFO DECIMO A Empresa poderé adotar o sistema de “Banco de Horas’,

com prazo de compensagéao de até 01 (um) ano. as horas extras realizadas serao
todas incluidas neste regramento, em detrimento do que esta previsto nos Paragrafos
Oitavo e Nono.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A empresa considerara encerrada a jornada de
trabalho dos empregados(as) somente quando chegarem ao local onde habitualmente
registram no controle de frequéncia o inicio da jornada de trabalho, pagando-lhes

como horas extraordinarias aquelas que excederem a jornada normal de trabalho.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso a empresa convoque o empregado(a),
quando este estiver em gozo de folga, para apuragao instaurada pela empresa, pagara
as horas extras devidas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A empresa nao permitira a dobra de escala
garantindo ao empregado(a) o intervalo minimo legal, salvo os casos excepcionais.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Entende-se por dobra o cumprimento de 50%
(cinquenta por cento) da segunda jornada de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - SOBREAVISO - A empresa considera de
sobreaviso o(a) colaborador(a), que permanecer em sua prépria casa, aguardando a

qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera, no
X

maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de sobreaviso, para todows/efeitos,

serdo contadas a razao de 1/3 (um tergo) do salério normal.
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CLAUSULA 029 —- CONTROLE DE PONTO / BANCO DE HORAS
A empresa adotara sistema de controle de jornada para registro dos horérios de
entrada e saida, das horas extraordinarias e dos intervalos Intra jornada, podendo o

intervalo para refeicdo e descanso ser pré-assinalado, dispensando-se, nessa
hiptese, o registro de seus horarios de inicio e término, nos termos da legislagéo

vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de ponto deveré ser realizado no momento
exato em que o empregado(a) iniciar suas atividades e, encerrado quando

efetivamente finalizar sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada, conforme previsto no artigo 74 da
CLT, podera ser realizado por meio de registros manuais, mecénicos ou eletrénicos,
a critério da empresa, em conformidade com o artigo 2° da Portaria n° 373, de 25 de

fevereiro de 2011.

CLAUSULA 030 — FERIAS 13° SALARIO
A TRIVIA podera adiantar, por ocasi@o do gozo de férias e mediante requerimento do
colaborador, metade do 13° salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados(as) interessados deverdo manifestar -se
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo de gozo ou no

momento da programagéo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A TRIVIA efetuara o pagamento das verbas de férias e
da metade do 13° salario, quando houver a solicitag@o por parte do colaborador para
antecipar a parcela do 13 saldrio nas férias, sendo o pagamento até dois dias antes

do inicio das férias.

CLAUSULA 031 - FERIAS PERIODO DE GOzZO

A TRIVIA comunicara aos empregados(as), com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data de inicio das férias individuais, sempre que houver alteragao da data

inicialmente prevista, salvo por necessidade imperiosa de Servico. v

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de cancelamento das férias ja com@tadas, a



'Tnma\\

Empresa deverd reembolsar o colaborador pelas despesas ndo reembolsaveis,

comprovadamente realizadas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O inicio das férias do colaborador, ndo podera coincidir
com a data da folga programada, podendo se iniciar logo apés a referida folga

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de férias coletivas, estas deverdo ser
comunicadas ao SINDICATO, nos termos da CLT.

PARAGRAFO QUARTA - Nos termos da Sumula 261 do TST, o colaborador que

pedir demissao tera direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO QUINTO - A TRIVIA poder4 conceder férias ao colaborador em periodo
coincidente com a data de seu casamento, desde que este comunique sua pretensao
ao Area de Gestao de Pessoas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 032 - FERIAS GESTANTE

A TRIVIA garantira & empregada gestante o direito de marcar seu periodo de férias
imediatamente apés o término da licenga-maternidade, desde que o colaborador
tenha direito ao periodo aquisitivo.

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio sera estendido as empregadas que realizarem
adogao legal, nos termos da clausula que trata da Licenga Maternidade.

CLAUSULA 033 - FERIAS FRACIONAMENTO

A TRIVIA, observadas as necessidades de servigo e a disponibilidade da empresa,
podera permitir o desdobramento das férias do pessoal em até 03 (trés) periodos, um
dos quais nunca inferiores a 14 (catorze) dias corridos, nos termos do paragrafo 1°, do
art. 134 da Consolidagao das Leis do Trabalho, incluindo-se também pedi@%formais,
formulados por empregados(as) com idade igual ou superior a 50 anos.
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CLAUSULA 034 - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGCA
PROFISSIONAL E DOENGA COMUM

A TRIVIA n&o rescindira o contrato de trabalho de empregados(as) afastados pelo
periodo superior a 15 (quinze) dias em razao de afastamento por acidente de trabalho
e doenca profissional, antes de transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
da data da alta concedida pelo INSS, salvo por motivo de falta grave. (Estabilidade
que ja € prevista pela Lei 8213/91).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o colaborador fique parcialmente incapacitado para
0 exercicio do cargo atual, devera ser readaptado e reenquadrado, observadas as
condigbes e requisitos do cargo de destino, conforme estipulado pelas NR'’s

respectivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados(as) reabilitados pelo INSS serdo
reabsorvidos nas fungdes para as quais forem considerados aptos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As readaptagdes poderao ocorrer sem afastamento do
colaborador, desde que homoiogadas pelo INSS.

CLAUSULA 035 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA DE EMPREGADOS(AS) EM
VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa podera dispensar seus empregados do quadro efetivo, durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria, desde
que o colabrdor comunique e comprove a condigdo, previamente a area de recursos
humanos da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Caso decida pela demissdo do colaborador aposentavel, a
empresa o indenizara com 0 percentual de 20% correspondente a sua parcela na
contribuigdo previdenciaria desse colaborador pelo periodo proporcional‘ao‘ previsto
no caput desta clausula, desde que tenha 5 (cinco) anos continuos dﬁfabalho na

Concessionaria.



CLAUSULA 036 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

A empresa adotardA na composicdo dos membros da CIPA os critérios
consubstanciados na legislagao prépria, com as garantias da legislagéo ao trabalho

da Comissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa divulgara as eleicdes da CIPA, comunicando
ao Sindicato com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as
informacées e dados estatisticos referentes & Seguranga e Salde do Trabalho

necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: a empresa se compromete a proporcionar aos membros
da CIPA os meios necessarios e o tempo suficiente para a realizagdo de suas
obrigagdes, enquanto membro da CIPA, compativel com seus planos de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a realizagao das
eleigdes, sera o Sindicato de Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a
data de posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes,
por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - A comunicagdo ao Sindicato de Trabalhadores podera ser
efetivamente realizada através de correspondéncia eletrénica e no prazo de 05 (cinco)

dias, via correio ou protocolo na sede da entidade sindical.

CLAUSULA 037 - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIRUS HIV E
ACOMETIDOS PELO CANCER

E vedada a dispensa arbitraria do colaborador que tenha comprovado junto & TRIVIA
ter contraido o virus HIV ou que estejam acometidos por tumor maligno (cancer),
entendendo-se como arbitraria a dispensa nao fundamentada em motivo disciplinar
elou técnico. Nesses casos, serd assegurada a readaptagdo ou as alteragoes
necessarias em fungéo da doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Antes de efetuar a dispensa por razdes técnicas ou
disciplinares, a TRIVIA compromete-se a buscar alternativas de readeciu\as?éo.
reabilitagdo ou realocagdo das atividades do colaborador, conforme\ jegislaggo

vigente.



TRIVla&

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que possivel, a TRIVIA mantera assisténcia ao
colaborador nos tramites administrativos e médicos relacionados ao afastamento junto
ao INSS.

CLAUSULA 038 — REVISAO MEDICA

A TRIVIA tratard a frequéncia dos empregados(as) com codigo especifico para os
periodos em que estiverem, exclusivamente, a disposigdo do servico médico da

Empresa, para fins de revisdo médica, considerando tais periodos como de efetivo
servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As revisdes médicas serdo realizadas, no minimo,
conforme o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
observadas as escalas de trabalho, o cronograma da unidade local e a disponibilidade
de agenda dos profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A TRIVIA realizara e custeara exames periédicos em seus
empregados(as) apds o descanso reguiamentar ou conforme recomendacgéo da area

médica.

CLAUSULA 039 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Para que sejam considerados, os originais dos atestados médicos, odontoldgicos e
declaragdes de comparecimento fornecidos por profissionais habilitados deverao ser
apresentados a empresa, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da data do
afastamento.

PARAGRAFO UNICO: Devera ser feita a apresentagdo por meios eletrénicos do
atestado médico no prazo de 24 horas de sua emissao, sem prejuizo da entrega do
documento original no prazo acima estabelecido, sob pena da auséncia ser
considerada falta. Colaboradores com atestados médicos superior a trés d@/ devera

passar por consulta com o médico do trabalho.
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CLAUSULA 040 - UTILIZAGAO DE EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

A TRIVIA fornecerd, gratuitamente, Equipamentos de Protegéo Individual — EPI aos
empregados(as) que, por for¢a de lei e em razdo de suas fungdes, estejam obrigados
a utiliza-los, desde que estejam adequados aos riscos e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os EPIs deverao possuir Certificado de Aprovagéo (C.A.),
conforme legislagdo especifica, e serdo apresentados ao SINDICATO quando
solicitado. A Empresa também disponibilizara vestiarios e armarios para
armazenamento e troca de vestimentas no inicio e término da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A TRIVIA ministrard treinamentos periédicos e
reciclagens sobre conscientizagéo, uso correto, higienizagao, conservagao e guarda
dos EPls.

PARAGRAFO TERCEIRO - E terminantemente proibido ao colaborador recusar-se a
utilizar o EPI, conforme dispde a legislagéo vigente. A inobservancia constitui falta
grave, sujeita a aplicagéo de penalidade.

PARAGRAFO QUARTO - A TRIVIA devera garantir condigdes adequadas para
conservacdo e guarda dos EPIs aos empregados(as) enquadrados nas situagoes
previstas nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A TRIVIA, conforme legislagdo, se compromete a entregar
ao SINDICATO o PGR atualizado, para acervo e consulta da categoria.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a TRIVIA n&o forne¢a o EPI adequado ou o forneca
com C.A. vencido ou impréprio para a fungéo, a Empresa devera recolh@f/sﬁbstituir

os equipamentos, sendo garantido ao colaborador o direito de recusa.
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CLAUSULA 041 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / ASSISTENCIAL /
NEGOCIAL

A TRIVIA efetuard o desconto da contribuigdo assistencial dos empregados
beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente de
filiagao sindical, conforme valores aprovados em Assembleia da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de ciéncia dos empregados(as) quanto aos
valores e condigdes do desconto, o SINDICATO devera divulgar boletim informativo a
categoria profissional e encaminhar comunicagdo a empresa, por meio do e-mail
GP.TRIVIA@TRIVIATRENS.COM.BR, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apés a

assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados deverao ser repassados pela
empresa a entidade sindical profissional até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, acompanhados do comprovante de recolhimento e da relagdo nominal dos

contribuintes, com os respectivos valores recolhidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados(as) o direito de
oposicao ao desconto da contribuigdo assistencial, o qual devera ser manifestado por
meio de carta de préprio punho, em duas vias, a ser protocolada na sede do
SINDICATO, localizada na Rua Dr. Almeida Lima, n° 358, Bras, Cidade de Sao
Paulo/SP, no prazo de 07 (sete) dias corridos contados da data seguinte da divulgagao

do Boletim informativo com os valores.

PARAGRAFO QUARTO - O SINDICATO devera encaminhar a TRIVIA, em tempo
habil, a relacdo dos empregados(as) que exercerem o direito de oposicao, para que
sejam adotadas as providéncias necessérias quanto a nao realizagao do respectivo
desconto.

PARAGRAFO QUINTO - Serad de exclusiva responsabilidade do SINDICATO
profissional o atendimento e a andlise de eventuais pedidos de devolugao decorrentes
de discordancia manifestada pelo empregado(a), inclusive em casos de

questionamento judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de descumprimento das obrigagoes previstas nesta
clausula pela empresa, sera aplicada a multa prevista no presente Acord ‘oietivo de
Trabalho, sem prejuizo do recolhimento da contribuigao devida.
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CLAUSULA 042 —- CONSIGNAGOES SINDICAIS

A TRIVIA faré o repasse das consignagdes sindicais devidas ao SINDICATO em até
10 (dez) dias Uteis apds o pagamento dos saléarios dos empregados(as), no més de

competéncia.

PARAGRAFO UNICO - O repasse ser4 feito prioritariamente por depésito bancario,
transferéncia bancaria ou em pix, podendo ainda ser em forma de cheque ou em

espécie.

CLAUSULA 043 - SINDICATO - DESFILIAGAO E DESCONTO

A TRIVIA somente processara, em folha de pagamento, a desfiliagao de associado ao
SINDICATO e a supressdo dos respectivos descontos, quando solicitado pelo

SINDICATO com base em pedido expresso do colaborador.

PARAGRAFO UNICO - O pedido devera ser encaminhado & TRIVIA pelo
SINDICATO até a data de fechamento da folha de pagamento, para que seja

processado no mesmo més.

CLAUSULA 044 - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA PARA EXERCICIO DO
MANDATO

A TRIVIA assegurara o afastamento remunerado de diretores integrantes da Diretoria
do SINDICATO, de 1 (um) diretor.

PARAGRAFO UNICO —Sem fazer histérico, o presente paragrafo disciplina a
validade dessa clausula somente a partir do préximo mandato sindica@é_ partir da

posse da nova diretoria em 2027.

/
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CLAUSULA 045 - QUADRO DE AVISO

A TRIVIA concedera espago ao SINDICATO para fixacdo de comunicados de
interesse dos empregados(as), vedada a divulgagéo de contetdo politico-partidario
ou ofensivo.

PARAGRAFO UNICO - Os comunicados devero ser entregues a area de Gestao de
Pessoas da Empresa, que providenciara a fixagdo nos quadros em até 2 (dois) dias
uteis, respeitando os critérios estabelecidos no caput.

CLAUSULA 046 — MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A TRIVIA, juntamente com o SINDICATO, realizara reunides periddicas, por
convocacgéo de qualquer das partes, com o objetivo de aferir, avaliar e analisar o
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocagao devera ser feita com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, contendo a pauta dos itens que compordo a agenda de
negociagao.

CLAUSULA 047 — PRAZO PARA RESPOSTA A OFICIOS E COMUNICAGOES
SINDICAIS

A TRIVIA obriga-se a responder todos os oficios, requerimentos e comunicagdes
formais enviados pelo SINDICATO no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir do recebimento do documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As respostas deverdo ser encaminhadas por escrito,
preferencialmente por email com confirmagéao de recebimento ou por outra forma em

que venha a ser, anteriormente, ajustada com o SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a complexidade do assunto exija prazo superior
para andlise e resposta fundamentada, a TRIVIA comunicara formalmente ao
SINDICATO dentro do prazo inicial de 10 (dez) dias, justificando a necessidade de
prorrogacao e indicando nova data para resposta definitiva, que ndo podera exceder a
30 (trinta) dias corridos totais.

T N

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento reiterado do disposto@éﬂa clausula

WITEVN



—

sujeitara a TRIVIA as penalidades previstas na Clausula 048 (Penalidades) deste
Acordo.

CLAUSULA 48 - PENALIDADES

O descumprimento de qualquer cl4usula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara
a parte infratora ao pagamento de multa, equivalente ao valor de 3% (trés por cento)
da remuneragao dos empregados(as) atingidos pelo descumprimento, por clausula
descumprida, desde que a clausula infringida nao preveja multa especifica ou nao
haja previséo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte infratora tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias para sanar a irregularidade, contados a partir do recebimento da notificacéo da
parte prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo previsto no §1°, caso a irregularidade nao
tenha sido sanada, a parte infratora podera necessitar de prazo adicional para analise
e adogdo das medidas cabiveis a sua regularizagao. Nzo sendo regularizada a

situacdo, sera aplicada a multa prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — A multa sera revertida em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 049 — CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, a TRIVIA fornecera, no
ato da formalizagdo da homologagédo, uma carta de referéncia ao colaborador

desligado, se solicitada.

CLAUSULA 050 — CERTIFICADO CONCLUSAO CURSOS

A TRIVIA compromete — se a fornecer, a qualquer tempo e mediante solicitagdo do
colaborador, atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa, bem como
certificado de participagdo em estudos, projetos, obras e servigos, para.ﬁr)s de
obtengéo de acervo técnico, desde que existam documentos comprobatér@{ de sua
atuacao.
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CLAUSULA 051 - NORMAS E PROCEDIMENTOS

A Trivia podera fornecer ao sindicato signatario do Acordo Coletivo de Trabalho,
mediante solicitagdo formal deste, exemplar das regulamentagées administratvias
normas e procedimentos de recursos humanos vigentes, bem como aquelas emitidas
durante a vigéncia deste acordo, ressalvadas as informagdes de natureza sigilosa,
estratégica ou confidencial, assim classificadas pela empresa. Da mesma forma
quando da criagdo, adequagdo, inclusdo de diretrizes, alteragdo, inclus@o de
Procedimentos operacionais (PO), Normas de Servico (NS) e instrugcées normativas
(IN) , a Trivia podera dar conhecimento aos seus empregados (as) e ao sindicato,
quando este solicitar, por meio de adequada divulgagao e discusséo das alteragdes ,

excluidas, em qualquer hipotese, as informagdes protegidas por sigilo.

CLAUSULA 052 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

A TRIVIA entregara, por ocasido da resciséo contratual, ou a pedido do colaborador,
se necessario, o formulario Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (ou outro que
venha a substituir referido formulario), a cépia do ASO e a relagao salarial de
contribui¢gdes ao INSS dos ultimos 60 meses, devendo tal solicitagéo, ser atendida pela

empresa, nos seguintes prazos:
a) Prazo de 20 (vinte) dias a partir da comunicagdo do desligamento, a ser
entregue no ato da homologag&o;

b) Prazo de 30 (trinta) dias, para empregados(as) ativos;

(o)) Prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, para empregados(as) desligados
ha menos de 5 (cinco) anos;

d) Prazo de 60 (sessenta) dias, para empregados(as) desligados ha mais de
5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - O respeito aos prazos por parte TRIVIA, esta vinculado a
realizagéo do exame demissional por parte do colaborador, e eventuﬁdocumentos
necessarios a expedi¢do do PPP, que estejam em sua posse. ;
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CLAUSULA 053 - AVISO PREVIO

Sera garantido ao colaborador dispensado sem justa causa, exceto na hipétese de
rescisdo por comum acordo, aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, nos
termos da Lei n® 12.506/2011, correspondente a, no minimo, 30 (trinta) dias, acrescido
de 3 (trés) dias por ano completo de servigo, até o limite legal, cuja remuneracéo sera

calculada com base no maior salario percebido pelo colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso prévio proporcional sera calculado considerando
o salario nominal e as verbas de natureza salarial habituais, na forma da legislagao

aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso prévio observara, para fins de incidéncia de
encargos, a legislagao vigente aplicavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o aviso prévio trabalhado, a redugao de 2 (duas)
horas diarias podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente, mediante opg¢ao
prévia do colaborador, ou convertidaem 7 (sete) dias corridos de auséncia ao trabalho,

sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 054 - ASSISTENCIA JURIDICA AO(A) EMPREGADO(A)

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados(as), quando estes
forem réus em agdes de natureza criminal, com nexo de causalidade e imputagao
diretamente relacionados com o exercicio da atividade profissional a empresa, ligados
a relagdo de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A assisténcia juridica especializada compreendera o
acompanhamento do colaborador através da éarea juridica da Empresa, nas
delegacias de policia e em ambito judicial, quando tiver de comparecer na condigao

de réu.

PARAGRAFO SEGUNDO: O comando do caput desta clausula se aplica somente a
fatos de natureza criminal consistentes em atropelamentos culposos/dolosos
devidamente comprovados, ao longo da via permanente; quedas ou lesdes corporais
ocorridas no interior dos trens, devidamente comprovadas, decorrentes de ‘manobras
inadequadas culposas/dolosas, figurando o colaborador como inv gadojréy em
inquérito policial ou processo criminal.

Mk L A
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CLAUSULA 055 - DANOS MATERIAIS

A TRIVIA nao cobrard dos empregados(as) os danos causados por quebra de

materiais e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo.

CLAUSULA 056 - ENCAMINHAMENTO DO CAT AO SINDICATO

A TRIVIA podera encaminhar, mediante solicitagdo do SINDICATO, uma via da
Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, nos casos de acidentes, para todos os

efeitos legais e regulamentares junto ao INSS; observando os limites da LGPD.

CLAUSULA 057 — UNIFORMES

A empresa fornecerd a todos seus empregados(as) uniformes cujo uso seja
considerado obrigatério, por lei ou por norma de seguranga. Os uniformes deverao ser
adequados as condigdes funcionais e climaticas respeitando as peculiaridades de
género.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fornecera, gratuitamente, os uniformes aos
empregados(as), garantindo a reposicéo periddica, conforme peculiaridade de cada
cargo, fungéo e atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para reposicdo de pegas do uniforme danificadas no
servico, os (as) empregados(as) fardo a devolugao das pecas danificadas, devendo,
também, ocorrer tal devolugdo, em até 24 horas, apés a reposigao/entrega das pecgas
substituidas. quando da homologagao da rescisao contratual, o colaborador devera
restituir @ empresa, seus uniformes, sob pena de nao o fazer, ser lhe imputado a multa

de 5% sobre o valor liquido da resciséo.
CLAUSULA 058 - AGUA POTAVEL

A TRIVIA devera garantir, em todos os seus estabelecimentos de trabalho, o
fornecimento de d4gua potavel para consumo humano, conforme os critérios
normativos aplicaveis e devidamente divulgados aos trabalhadores.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Go tivo fi .
Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, comprometendo-se, nos termo a@z
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614 da CLT, a promoverem o depésito de uma via no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para fins de registro e arquivo.
As partes elegem o foro da Comarca de S&o Paulo/SP para dirimir quaisquer questoes

oriundas do presente instrumento.

S3o0 Paulo/SP, 08 de Junho de 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
CENTRAL DO BRAS
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