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ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR 2019

Instrumento de Acordo Coletivo de Participagdo nos Resultados, que
celebram a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e os
Sindicatos: Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo, Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sdo Paulo e Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do Brasil,
sobre a participacdo nos resultados — denominado PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PROGRAMA PPR, aplicavel ao
exercicio de 2019.

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo do Programa de Participacao nos
Resultados, a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, com sede nesta
cidade, na Rua Boa Vista, n° 175, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
71.832.679/0001-23, neste ato representada por seu Diretor Presidente PEDRO TEGON
MORO, CPF n° 144.051.718-58 e por seu Diretor Administrativo e Financeiro RODRIGO
SERGIO DIAS, CPF n° 225.510.368-01, doravante denominada simplesmente CPTM, o
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo - SEESP, com sede nesta cidade, na
Rua Genebra, n° 25, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
62.637.137/0001-09, neste ato representado por seu Presidente MURILO CELSO DE
CAMPOS PINHEIRO, CPF n° 952.322.818-87, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias de Sio Paulo - STEFSP, com sede nesta cidade, na Praga Alfredo Issa, n° 48,
devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 62.426.580/0001-30,
neste ato representado por seu Presidente ELUIZ ALVES DE MATOS, CPF n° 088.005.348-
80 e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central do Brasil -
STEFZCB, com sede no Rio de Janeiro, na Rua Santana, n° 77, sobreloja, Cidade Nova,
devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 34.060.749/0001-46,
neste ato representado por seu Presidente VALMIR DE LEMOS, CPF n° 677.052.357-49,
doravante denominados simplesmente SINDICATOS.

RESOLVEM celebrar Acordo Coletivo do Programa de Participacdo nos Resultados, doravante
denominado simplesmente ACORDO, aplicavel ao exercicio de 2019, na forma e nas condi¢bes
expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSIGAO LEGAL

O Programa PPR definido no presente ACORDO tem como fundamento legal as disposicdes
contidas no Artigo 7°, Inciso XI, da Constituicdo Federal; na Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000 e no Decreto n® 59.598, de 16 de outubro de 2013. A Participagdo nos Resultados néo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, por ser
desvinculada da remuneracao nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PERIODO ABRANGIDO 04"

Programa de Participacdo nos Resultados — PPR 2019 abrangera o periodo delimitado entre 1°

de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS INDICADORES DE RESULTADOS E DAS METAS

Fica ajustado entre as partes que o PPR 2019 sera composto de 12 (doze) indicadores definidos
no Relatério, a saber:

1. INDICADORES

1.1. INDICADORES ECONOMICOS FINANCEIROS:
a) RECEITA TARIFARIA CONTABIL: Receita contabil provinda da venda de
passagens.
b) RECEITA NAO OPERACIONAL: Receita obtida pela CPTM desvinculada da receita
tarifaria.
1.2. INDICADOR DE SATISFAGAO DO USUARIO:

a) SATISFACAO DO USUARIO: Grau em que o servico esta satisfazendo as
expectativas do usuario, englobado em uma unica nota.

1.3. INDICADOR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
a) PASSAGEIROS TRANSPORTADOS: Quantidade de passageiros transportados no
periodo.
b) REGULARIDADE = Percentual de cumprimento das viagens programadas dos trens
(Viagens Programadas / Realizadas).

c) INDICE DE DISPONIBILIDADE OPERACIONAL DA FROTA - IDO: Mede a
disponibilidade de trens disponiveis para operagdo nos picos da manha e da tarde.

d) OCORRENCIAS NOTAVEIS INTERNAS: Quantidade de ocorréncias por motivos
internos (falhas de sistemas operacionais) que ocasionam a paralizagéo da circulagéo
de trens em ambos os sentidos de determinado trecho, sendo necessario acionar o
sistema PAESE para completar o percurso.

1.4. INDICADORES OPERACIONAIS:

a) SEGURANCA PUBLICA OPERACIONAL: Quantidade de ocorréncias de seguranca
publica nas dependéncias da CPTM por milhdo de passageiros transportados.

b) OPERACOES ESPECIAIS DE SEGURANCA PUBLICA OPERACIONAL: Mede a
quantidade de operacdes especiais realizadas no periodo no sistema.

1.5. INDICADORES INDIVIDUAIS:

a) ASSIDUIDADE: Relacédo percentual estabelecida entre os dias de efetivo exercicio do
empregado e o total de dias do periodo de avaliagdo do programa.

b) CADASTRO DE PESSOAL: Atualizacdo cadastral realizada trimestralmente (marco,
junho, setembro e dezembro de 2019).

c) NORMAS DE LEITURA OBRIGATORIA: Realizar leitura das normas de leitura
obrigatéria no prazo de até 30 dias apds a sua publicagao / alteragao.

2. METAS >}J

Os Indicadores demonstrados de 1.1 a 1.5 deste ACORDO terdo seus pesos e graus—de
realizacdes demonstrados no quadro a seguir:
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PARA O EXERCICIO DE 2019 - PPR 2019

INDICADORES, PESOS E METAS

META PPR - 2019 Dif. entre
INDICADORES PESO | Linha de
~linha de base META Base e Meta
1" Economico a) Receita Tarifaria Contabil (RS) 10% RS 1.558.824.718 | RS 1.714.707.190 10,00%
Snanceio b) Receita n3o Operacional (R$) 10% RS 66.244.504 | R$77.898.988 | 17,59%
2 Satlsfalc;.ao i a) Satisfacdo do Usudrio 20% 66,00% 77,00% 16,67%
Usudrio
a) Passageiro Transportado 10% 848.623.557 878.495.107 3,52%
3. Planejamento b) Regularidade 10% 92% 95% 3,26%
Eistrac ¢) Indice de Disponibilidade Operacional da Frota - IDO 10% 98,00% 99,00% 1,02%
d) Ocorrencias Notaveis 10% 13 10 -23,08%
a) Segurancga Publica Operacional 10% 1,35 0,95 -29,63%
4. Operacionais
b) Operacdes Especiais de Seguranca Publica Operacional 10% 1.377 1.450 5,30%

Mede a relacao percentual estabelecida entre os dias de
a) Assiduidade efetivo exercicio do empregado e o total de dias do periodo
de avaliacdo do programa

Atualizagao cadastral atualizada trimestralmente (margo,
junho, setembro e dezembro). Cada atualizagdo cadastral nao
realizada, haverd uma perda de 0,625% por trimestre,

5. Individual totalizando até 2,5%

b) Cadastro de Pessoal

Realizar leitura das normas de leitura obrigatoria no prazo de
até 30 dias apds a sua publicagao / aiteracdo. No caso de
férias e afastamento o prazo sera computado a partir do

¢) normas de Leitura Obrigatdria retorno. A ndo leitura das normas publicadas / alteradas no
periodo de afericdo do PPR 2019, acarretara perda
proporcional até o atingimento 2,5%, nos valores do PPR.

3. FORMA DE CALCULO

e Formula de apuragéo do atingimento das metas dos Indicadores descritos nos itens 1.1 a
1.4 deste ACORDO:

Realizado 2019 - Linha de base
Atingimento =

Meta 2019 - Linha de base

* O valor a ser distribuido sera apurado levando-se em consideracao a formula abaixo:

PPR= " |(PI+Pv) ou Gar.Minima|* XAXCPxNLO

* levado em consideracéo o valor mais vantajoso para o empregado.
N
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Pl = [ ( Fax1) x 50% ] = QT emp

Pv = ( sSnx!l )x50%

Calculo = { ([ ( Fnxl ) x50% ] + @Temp) * (Snxl) X 50%}

Fn = Folha de salarios nominal assim entendida como o somatério das verbas salariais
percebidas pelos empregados a titulo de salario-base, anuénio e gratificacédo de fungao de
carater permanente relativa ao més de dezembro de 2019;

| = indice agregado de cumprimento de metas - € o somatdrio do grau de realizacéo
(limitado ao percentual maximo de 100%) de cada meta, ponderada pelo seu peso;

QT emp = Quantitativo total de empregados durante o periodo abrangido neste Programa
de Participagado nos Resultados;

Sn = Salario Nominal do empregado relativo ao ano do periodo de avaliagdo — tomado como
referéncia o salario-base do més de dezembro de 2019, considerando, inclusive, o anuénio
e a gratificacao de funcao de carater permanente;

A = indice de Assiduidade no periodo de avaliacdo - é a relacdo percentual estabelecida
entre os dias de efetivo exercicio apurados e o total de dias do periodo de avaliagdo em que
o empregado deveria ter trabalhado, considerada a jornada de trabalho;

CP = Atualizagédo cadastral realizada trimestralmente (margo, junho, setembroc e dezembro
de 2019) - a cada nao atualizacdo do cadastro nos meses estabelecidos o empregado tera
uma perda de 0,625%, por atualizagcao nao efetuada nos valores do seu PPR,;

NLO = Norma de Leitura Obrigatorio - leitura obrigatério no prazo de 30 dias de sua
publicacao / alteracao. No caso de férias ou afastamento o prazo sera computado a partir do
retorno. A nédo leitura das Normas publicadas / alteradas no periodo de afericao do PPR
2019, acarretara perda proporcional até o atingimento de 2,5%, nos valores do PPR.

Pl = Parcela Linear - corresponde a 50% do somatorio das verbas salariais percebidas pelos
empregados a titulo de salario-base, anuénio e gratificacdo de fungcédo de carater
permanente, relativo ao més de dezembro de 2019, aplicando-se o indice agregado de
cumprimento de metas dividido pela frequéncia de empregados envolvidos no PPR;

Pv = Parcela Variavel - corresponde a 50% do salario nominal do empregado aplicando-se o

indice agregado de cumprimento de metas;
N
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Garantia Minima = Pagamento de R$ 4.362,58 (quatro mil trezentos e sessenta e dois reais
e cinquenta e oito centavos) quando o atingimento for de no minimo 80% do resultado do
Programa. Caso o atingimento do Programa seja inferior a 80% devera ser observada a
tabela progressiva a seguir:

PAGAMENTO GARANTIA MINIMA

De 50% a 59,99% De 60,00% a 79,99% De 80,00% a 100%
60% do valor 80% do valor 100% do valor
estabelecido estabelecido estabelecido

Garantia minima = RS 4.362,58 (valor que devera ser corrigido com o
mesmo indice de correcdo dos salarios - Mar/19)

OBS: O valor apresentado como garantia minima sera corrigido com o mesmo indice de
reajuste salarial em margo de 2019.

CLAUSULA QUARTA - DA LIMITAGAO DO VALOR A SER DISTRIBUIDO

O valor a ser distribuido a titulo de PPR 2019 correspondera até o limite maximo de 1 (uma)
folha de salario nominal, assim entendida como o somatério das verbas salariais percebidas
pelos empregados a titulo de salario-base, anuénio e gratificacdo de fungdo de carater
permanente relativo ao més de dezembro de 2019 da CPTM.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O PPR sera pago em conformidade com o disposto na Lei n® 10.101/2000 e demais normas
que tratam do tema, nao se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo primeiro — A distribuicdo do valor individual segue a regra do que for mais
vantajoso ao empregado, ou seja, ou com base no resultado do Programa ou pela Garantia
Minima, em conformidade com o item 3 - FORMA DE CALCULO.

Paragrafo segundo — Apds definidos os valores com base no resultado do programa ou
Garantia Minima, aplicar-se-d0 as metas individuais relativas a Assiduidade, Cadastro de
Pessoal e as Normas de Leitura Obrigatoria. Fica esclarecido que o pagamento integral da
Garantia Minima somente se dara caso o atingimento do Programa seja de, no minimo, 80%
e sejam atingidas 100% das metas individuais.

Paragrafo terceiro - O pagamento do Programa de Participacdo nos Resultados — PPR
2019 ocorrera em duas parcelas, sendo a primeira em 31 de marco de 2020 e a segunda
em 30 de junho de 2020. Os empregados desligados no periodo de abrangéncia do
Programa e que fagam jus ao seu recebimento, receberdo parcela Unica na data de
pagamento da 22 parcela.

— R
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CLAUSULA SEXTA — DA ABRANGENCIA E CRITERIOS DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Fardo jus a participagao nos resultados todos os empregados que tenham prestado servigcos
a CPTM no periodo a que se refere a CLAUSULA SEGUNDA, observadas as seguintes
condigées:

e Todos os empregados admitidos na CPTM e com mais de 90 dias na empresa
(efetivados) cujos contratos individuais de trabalho vigorem na data do respectivo
periodo de afericdo dos resultados. Neste caso, fica assegurado o periodo para
recebimento do PPR 2019, a data a partir da admissao;

e Empregados afastados, demitidos sem justa causa, ou que solicitaram desligamento
durante o periodo de avaliagéo fardo jus a percepgéo proporcional relativa aos dias
de efetivo exercicio na CPTM;

e Dias de efetivo exercicio: sdo os dias Uteis considerados na jornada de trabalho do
empregado referentes ao periodo de avaliagdo em que o empregado tenha exercido
regularmente suas fungdes, desconsiderando toda e qualquer auséncia, exceto
aquelas que se verificarem por motivo de férias e acidente do trabalho iniciado dentro
do periodo de afericao deste Programa;

e Empregados ndo abrangidos: todos os empregados desligados por justa causa e
cedidos oficialmente para outros érgédos, exceto para as entidades sindicais;

e Apuragao das metas: anual — de 01/01/2019 a 31/12/2019.
CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS GERAIS DO PRESENTE ACORDO

Com a efetivacdo do pagamento do valor total da participagdo nos resultados, na forma e
condicoes previstas neste ACORDO, fica ajustada entre as partes a quitagao, para todos os
fins de direito, do periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019, para nada mais ser reclamado a respeito, sob o titulo de Participacdo nos Resultados
do periodo envolvido no presente ACORDO.

Excecao feita a tributacdo do Imposto de Renda na fonte, incidente sobre os rendimentos de
Pessoa Fisica a ser calculada em separado dos demais rendimentos percebidos no mesmo
més, conforme dispée o § 5° do artigo 3° da Lei 10.101/2000; as importancias pagas pela
CPTM aos empregados abrangidos, a titulo e sob a natureza de Participagdao nos
Resultados, na conformidade do presente ACORDO, nao constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario (Lei 8.212/91, art. 28, § 9° letra “j") ou FGTS
(Instrucdo Normativa 17/2000, art. 3° inciso |), nem complementam ou substituem a
remuneracdo de natureza salarial devida aos empregados abrangidos, ndo lhes sendo
aplicado, igualmente, o principio da habitualidade, conforme disposi¢oes legais pertinentes a

materia. )
CLAUSULA OITAVA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO )ﬂ
Fica ajustada entre as partes signatarias multa equivalente a 5% do salario normativ

vigente da categoria, por infragdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento
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deste ACORDO, revertendo a presente cominacdo em favor da parte prejudicada, sem

prejuizo do principal.

Sa0 Paulo) | de fevereiro de 2019.

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

.
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~ (PEDRO TEGON MORO
Diretor Presidente

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO

RODRIGO SERGIO DIAS
Diretor Administrativo e Financeiro

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO
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MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO ELUIZ ALVES DE MATOS
\:\ Presidente Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA CENTRAL DO BRASIL
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] F/VALMIR LEMOS

Presidente
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